PLANO DE TRABALHO PARA CHAMAMENTO PUBLICO

COMPLEXO ESPORTIVO DO MINEIRINHO

INTRODUCAO

O presente Plano de Trabalho visa a selecdo de uma Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) para gestdo e operacionalizacdo do Complexo Esportivo do Mineirinho, localizado na Zona
Norte de Niterdi. O projeto surge como uma resposta as necessidades sociais e estruturais de
uma regidao marcada por histérico de exclusdo social e vulnerabilidade.

Este equipamento serd um polo de esportes, lazer e bem-estar para a comunidade local,
promovendo a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida por meio de atividades
diversificadas. Com durag¢do de 12 meses, o projeto tem potencial de transformar positivamente
a realidade local, proporcionando a comunidade oportunidades de convivéncia, lazer,

crescimento pessoal e inclusdo intergeracional.

OBIJETO

A parceria proposta busca a operacionalizacdo do Complexo Esportivo do Mineirinho
por uma OSC experiente e qualificada, que serd responsdvel por implementar um conjunto
diversificado de atividades voltadas para as faixas etdrias de 8 a 60+ pautado inclusive na linha
da intergeracionalidade. O projeto oferecera aulas de futebol, modalidades de areia como volei
de praia, futevdlei e beach ténis, aulas de jiu-jitsu e programas especificos para pessoas idosas,
incluindo ioga, ginastica funcional e danca de saldo. As atividades ndo se limitam a pratica
esportiva; elas também incluem a promocdo de valores como solidariedade, cidadania e

inclusdo social, garantindo um impacto duradouro na regido.

JUSTIFICATIVA

O bairro de Sao Lourenco, onde se encontra a Comunidade do Mineirinho, integra a
Zona Norte de Niterdi, uma das regides mais historicamente negligenciadas em termos de
infraestrutura e servigos publicos. Esta regido enfrenta altos indices de vulnerabilidade social,

caracterizados por caréncias educacionais, econ6micas e recreativas.
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Adicionalmente, a localizacdo do Complexo Esportivo do Mineirinho em uma area inserida nas
Zonas de Especial Interesse Social (ZEIS) reforca sua relevancia estratégica. Conforme o Mapa
das ZEIS de Niterdi, essas zonas sdo prioritdrias para politicas publicas voltadas a inclusao social
e melhorias habitacionais e urbanisticas. O projeto, ao atender essa regido, alinha-se
diretamente as diretrizes das ZEIS, contribuindo para o fortalecimento do tecido social e a

promocdo de melhores condigdes de vida para seus moradores.
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O Complexo também estd alinhado com varias diretrizes e politicas publicas do municipio de

Niterdi, entre elas:

o Plano Diretor de Niteréi (Lei n2 3.385/2019): O projeto contribui para as metas de
desenvolvimento urbano e melhorias nas areas das ZEIS, promovendo inclusdo social e

oferecendo infraestrutura de qualidade para a comunidade.



o Compromissos com a Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS): O projeto contribui para os ODS, como o ODS 3 (Saude e Bem-estar), ODS 4
(Educacdo de Qualidade) e ODS 10 (Redugdo das Desigualdades), reforcando o

compromisso de Niteréi com agBes sustentaveis e inclusivas.

De acordo com o Atlas da Violéncia 2024, a taxa de homicidios no Estado do Rio de
Janeiro é de 21,4 por 100 mil habitantes, sendo a Zona Norte de Niterdi uma das areas mais
impactadas por essa violéncia. Além disso, o Censo Escolar 2023 aponta que a taxa de evasdo no
ensino médio na regidao é maior que a média nacional, evidenciando a necessidade de iniciativas

gue promovam a integracao social e oportunidades educacionais e esportivas.

A auséncia de espacos publicos e equipamentos esportivos na Zona Norte agrava ainda
mais as condi¢Oes de vulnerabilidade. Muitos jovens ndo tém acesso a locais seguros para
praticas esportivas, o que os expde a situacbes de risco, como o envolvimento com atividades
ilicitas. Nesse contexto, o Complexo Esportivo do Mineirinho surge como uma solugdo essencial
para transformar a realidade local, oferecendo oportunidades que vado além do esporte,

promovendo cidadania, salide e bem-estar comunitdrio.

DESCRICAO DA ZONA NORTE DE NITEROI

A Zona Norte de Niterdi é composta pelos bairros como Baldeador, Barreto, Caramuijo,
Cubango, Engenhoca, Fonseca, Ilha da Conceicdo, Santa Bdrbara, Santana, S3o Lourenco,
Tenente Jardim e Vigoso Jardim. Historicamente, essa regido foi marcada pelo desenvolvimento
industrial, atraindo trabalhadores para suas fabricas. Com o tempo, a desindustrializagdo trouxe
impactos socioecondmicos negativos, incluindo o aumento do desemprego e a deterioragdo da

infraestrutura urbana.
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de sua populagao vivendo em comunidades. A falta de acesso a equipamentos culturais,
esportivos e de lazer reforga a exclusao social. Apesar disso, a regiao é rica em potencial humano

e cultural, com uma populagdo predominantemente jovem que carece de iniciativas
estruturadas para seu desenvolvimento integral.

REVITALIZAGAO DO CAMPO DO MINEIRINHO

A drea onde se encontra o Campo do Mineirinho possui grande relevancia histdrica para
o bairro de Sdo Lourenco. O local ja abrigou a antiga fabrica de um tradicional refrigerante e

ficou conhecido como Ponto Cem Réis, devido ao valor da tarifa dos bondes no passado.

Entretanto, por muitos anos, o espaco permaneceu abandonado, refletindo a auséncia de
politicas publicas efetivas para sua manutencdo e uso pela comunidade.

Com o objetivo de transformar o Campo do Mineirinho em um centro de convivéncia,
esporte e lazer, a Prefeitura de Niterdi iniciou um amplo projeto de revitalizagdo. Essa
intervencdo faz parte do plano de urbanizacdo que beneficia 10 comunidades da cidade,
integrando melhorias urbanisticas e sociais. O investimento de RS 5,4 milhdes abrange uma série

de melhorias que visam nao apenas a requalificacdo do espaco fisico, mas também a promocgao
da inclusdo social e qualidade de vida dos moradores.
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As obras ja concluiram:
o Trabalhos de drenagem, fundamentais para evitar alagamentos e garantir a
infraestrutura adequada;

o Instalagdo de pontos de iluminagdo em LED, aumentando a segurancga e acessibilidade
noturna;

o Criagdo de novas quadras de areia e de grama sintética, equipadas com arquibancadas
para os espectadores;

o Colocagdo de pisos nas areas préximas as quadras, facilitando a circulagdo e
promovendo acessibilidade universal.

Além disso, a revitalizagdo incluiu a constru¢do de uma horta vertical comunitaria,

promovendo a integracdo entre os moradores e incentivando praticas sustentaveis. Também



foram instalados quiosques comunitarios e vestidrios para suporte as atividades esportivas, bem

como grades que cercam toda a prac¢a da comunidade, aumentando a seguranga do local.
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Fotos: Leonardo Simplicio

Essa intervengdo ndo apenas requalifica o espago urbano, mas também eleva a
qualidade de vida e autoestima das comunidades da regido. O Campo do Mineirinho, que antes
era um simbolo de abandono, se transforma em um espago dinamico e inclusivo, oferecendo
opcOes de lazer, esportes e convivéncia para todas as idades. Esse projeto busca criar um
ambiente mais seguro e acolhedor, promovendo a integracao social e o fortalecimento dos lagos

comunitarios.

IMPACTO DO COMPLEXO ESPORTIVO DO MINEIRINHO

O Complexo Esportivo do Mineirinho atendera diretamente as demandas da popula¢do da

Zona Norte, oferecendo:



o Inclusao Social: Espacos para praticas esportivas que integram diferentes grupos etarios
e sociais.

o Fomento a Educagao: Ac¢bes que utilizam o esporte como ferramenta pedagdgica,
promovendo valores como disciplina e trabalho em equipe.

o Redugdao da Violéncia: Atividades que afastam os jovens de situacdes de risco,
fortalecendo vinculos comunitarios.

o Promogdo da Saude: Programas especificos para idosos, como ioga e ginastica
funcional, que contribuem para o bem-estar fisico e mental.

Ao integrar-se as diretrizes das ZEIS e outras politicas municipais, o Complexo Esportivo do
Mineirinho amplia seu impacto positivo, fortalecendo o papel do esporte como elemento

transformador na vida dos individuos e da comunidade.

OBIJETIVOS

O projeto tem como objetivo geral proporcionar um espaco seguro, acessivel, incluso e
intergeracional promovendo a pratica esportiva e o bem-estar para a populacdo da Comunidade

do Mineirinho. Seus objetivos especificos incluem:

o Oferecer atividades esportivas regulares para criancas, jovens e pessoas idosas.

o Desenvolver habilidades em jovens e adultos por meio de programas esportivos que
também enfatizem valores como disciplina e trabalho em equipe.

o Realizar eventos e campeonatos voltados a comunidade.

o Estimular o fortalecimento dos lagos comunitarios e a convivéncia através de eventos
sociais e culturais entre pessoas idosas, criangas e jovens.

o Promover a saude fisica e mental das pessoas idosas com atividades adaptadas as suas
necessidades, como ioga e danca.

o Reduzir a vulnerabilidade social e os indices de violéncia na regido, criando alternativas
sauddveis para o uso do tempo livre.

DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO E NEXO COM O PROJETO

A Comunidade do Mineirinho, situada em uma das areas mais vulneraveis da Zona Norte

de Niterdi, enfrenta desafios sociais e estruturais profundos que afetam diretamente a



qualidade de vida de seus moradores. A regido historicamente foi marcada pela presenca de
fabricas e indUstrias que impulsionaram a economia local, mas o processo de desindustrializagdo
trouxe desemprego e a degradacdo de espagos publicos, incluindo dreas como o Campo do

Mineirinho.

Atualmente, a comunidade é caracterizada por altos indices de pobreza, precariedade
habitacional e limitada oferta de equipamentos publicos que favorecam o lazer, a educacao e a
pratica esportiva. Esses fatores contribuem para a exclusao social, agravando problemas como

evasdo escolar, violéncia e falta de perspectivas para os jovens.

A presenca do Complexo Esportivo do Mineirinho na regido estabelece um nexo direto entre
as necessidades locais e os objetivos do projeto. O espaco revitalizado oferece infraestrutura
adequada para o desenvolvimento de atividades esportivas e sociais, atendendo as demandas

da comunidade por ambientes seguros e inclusivos. Além disso, o projeto contribui para:

1. Redugido da vulnerabilidade social: Criando alternativas saudaveis e atrativas para
jovens e adultos, o Complexo funciona como uma ferramenta de prevencdo ao

envolvimento com a criminalidade.

2. Promogdo da integracdo comunitaria: As atividades propostas fomentam o senso de
pertencimento e fortalecem os lagos entre os moradores, transformando o espago em

um ponto de encontro e convivéncia.

3. Estimulo ao desenvolvimento humano: Por meio de préticas esportivas e recreativas,
o projeto promove valores como disciplina, trabalho em equipe e resiliéncia, essenciais

para o crescimento pessoal e coletivo.

Com base no Relatdrio de Desenvolvimento Humano da ONU (2020), espacos comunitdrios
esportivos bem-estruturados tém o potencial de reduzir em até 30% os conflitos em areas
vulneraveis. No contexto do Mineirinho, a revitalizacdo do campo e a implementacdo de
atividades regulares se mostram como uma solucdo integrada, impactando positivamente a

seguranca, a saude e a educag¢do da comunidade.



Assim, o Complexo Esportivo do Mineirinho ndo é apenas um espacgo fisico, mas um

catalisador para mudangas estruturais e sociais na regido, alinhando-se as politicas publicas

municipais e as necessidades especificas da populagdo local.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PROJETO

Os principios que norteiam este projeto estdo fundamentados na inclusdo social, na

promocao da cidadania e no fortalecimento da comunidade local. Diretrizes especificas incluem:

O

Participacdo Comunitdria: Incentivar a participacdo ativa da populacdo em todas as
atividades do Complexo do Mineirinho.

Inclusdo e Diversidade: Garantir que todos os moradores, independentemente de idade
ou condicdo social, tenham acesso igualitario as atividades propostas.

Sustentabilidade: Incorporar boas praticas de gestdo e sustentabilidade ambiental na
execucdo do projeto, incluindo o uso eficiente de recursos.

BENEFiICIOS ESPERADOS

Os beneficios esperados com a implantacdo do Complexo Esportivo do Mineirinho incluem:

Para a Comunidade: Fortalecimento do tecido social, promogao de seguranga e
oportunidades de desenvolvimento coletivo com fogo na intergeracionalidade.

Para o Individuo: Melhora da autoestima, saude fisica e mental, e aquisicdo de
habilidades importantes para a vida.

Para a Regido: Redugdo de vulnerabilidades sociais e econdmicas, tornando a Zona

Norte de Niterdi uma referéncia em iniciativas de esporte e cidadania.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

As atividades realizadas no Complexo Esportivo do Mineirinho foram cuidadosamente

planejadas para atender as necessidades especificas da comunidade, promovendo inclusdo

social, bem-estar e desenvolvimento integral. Elas estdo organizadas em diferentes areas e

separadas por faixas etdrias, garantindo abrangéncia e diversidade.

1. ESPORTES COLETIVOS E COMPETITIVOS:



» FUTEBOL

o Descrigdo: Serdo realizados treinos semanais focados no desenvolvimento
técnico e tdtico, com inclusdo de aulas tedricas sobre regras e valores
esportivos.

o Faixas Etarias: Criancas (8 a 12 anos), adolescentes (13 a 17 anos) e adultos (18
a 40 anos).

o Objetivo: Integrar jovens e adultos em um ambiente competitivo saudavel,
estimulando disciplina e trabalho em equipe.

o Destaques: Organizacdo de campeonatos comunitdrios trimestrais no campo

sintético, promovendo engajamento e competicdo saudavel entre os
participantes.

> MODALIDADES DE AREIA (Vf)LEI DE PRAIA, FUTEVOLEI E BEACH TENIS)
o Descrigdo: Aulas praticas com instrutores especializados, voltadas para
iniciantes e intermediarios, com horarios livres para pratica.
o Faixas Etarias: Adolescentes (13 a 17 anos) e adultos (18 a 40 anos).

o Objetivo: Incentivar a pratica de esportes em grupo e promover a socializagdo
em um ambiente descontraido.

o Destaques: Torneios trimestrais realizados na quadra de areia, sincronizados

com os campeonatos do campo sintético, reforcando a integracao esportiva
entre as modalidades.

2. ESPORTES INDIVIDUAIS:

> JIU-JITSU

o Descrigao: Treinamentos regulares organizados por faixa etaria e nivel técnico,
enfatizando respeito, disciplina e autodefesa.

o Faixas Etarias: Criancas (8 a 12 anos), adolescentes (13 a 17 anos) e adultos (18
a 40 anos).



Objetivo: Desenvolver habilidades individuais enquanto promove valores de
respeito mutuo e confianca.

Destaques: Sessdes semanais com participacdo em eventos internos e avaliacdo
continua de progressos.

3. ATIVIDADES DE BEM-ESTAR E SAUDE

>

ATIVIDADES PARA IDOSOS

loga: Aulas de relaxamento e equilibrio corporal, com praticas adaptadas as
condicdes de mobilidade dos participantes.

Ginastica Funcional: Sessdes voltadas ao fortalecimento muscular e melhoria
da flexibilidade, visando autonomia nas atividades didrias.

Danca de Saldo: Encontros semanais para promover integracdo social e
beneficios cardiovasculares.

Faixa Etaria: Pessoas acima de 60 anos.

Objetivo Geral: Garantir qualidade de vida e inclusdo social da terceira idade.

4. ATIVIDADES DE CONVIVENCIA E INTEGRACAO

> Horta Comunitaria

Descrigao: Aulas praticas sobre cultivo sustentavel, promovendo o aprendizado
sobre alimentag¢do saudavel e responsabilidade ambiental.

Faixas Etarias: Adolescentes (13 a 17 anos), adultos (18 a 40 anos) e idosos
(acima de 60 anos).

Objetivo: Fortalecer lagos comunitarios e incentivar praticas sustentaveis.

Destaques: Oficinas mensais e utilizagcdo da producdo para iniciativas locais.

GRADE DA PROGRAMACAO

CRONOGRAMA ESTIMADO

CAMPO

MANHA

INiclO

TERMINO

DIA DE SEMANA

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO




09h00m | 10h00m FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL
10h00m | 11h00m FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL
11h00m | 12h00m FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL
TARDE
) ) DIA DE SEMANA
INiCIO | TERMINO _
SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
12h00m | 13h00m | MANUTENCAO | MANUTENCAO | MANUTENCAO | MANUTENCAO | MANUTENGCAO | MANUTENCAO
13h00m | 14h00m FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL
14h00m | 15h00m FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL
15h00m | 16h00m FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL
16h00m | 17h00m FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL FUTEBOL
QUADRA DE AREIA
MANHA
) ) DIA DE SEMANA
INiCIO | TERMINO _
SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
09h00m | 10h00m FUTEVOLEI BEACH TENIS FUTEVOLEI | VOLEI DE PRAIA | BEACHTENIS | VOLEI DE PRAIA
10h00m | 11h00m FUTEVOLEI BEACH TENIS FUTEVOLEI | VOLEI DE PRAIA | BEACHTENIS | VOLEI DE PRAIA
11h00m | 12h00m FUTEVOLEI BEACH TENIS FUTEVOLEl | VOLEI DE PRAIA | BEACH TENIS | VOLEI DE PRAIA
TARDE
) ) DIA DE SEMANA
INiCIO | TERMINO _
SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
12h00m | 13h00m | MANUTENCAO | MANUTENGCAO | MANUTENGCAO | MANUTENGCAO | MANUTENGAO | MANUTENCAO
13h00m | 14h00m | BEACH TENIS | VOLEI DE PRAIA | BEACH TENIS FUTEVOLEI | VOLEI DE PRAIA |  FUTEVOLEI
14h00m | 15h00m | BEACH TENIS | VOLEI DE PRAIA | BEACH TENIS FUTEVOLEI VOLEI DE PRAIA FUTEVOLEI
15h00m | 16h00m | VOLEI DE PRAIA | FUTEVOLEl | VOLEI DE PRAIA | BEACH TENIS FUTEVOLEI BEACH TENIS
16h00m | 17h00m | VOLEI DE PRAIA FUTEVOLEI VOLEI DE PRAIA | BEACH TENIS FUTEVOLEI BEACH TENIS
ESPACO MULTIUSO
MANHA
) . DIA DE SEMANA
INiCIO | TERMINO _
SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
09h00m | 10h00m IOGA FUNCIONAL IOGA FUNCIONAL IOGA FUNCIONAL
10h00m | 11h00m IOGA FUNCIONAL IOGA FUNCIONAL IOGA FUNCIONAL
11h00m | 12h00m JIUJITSU JIUJITSU JIUJITSU JIUJITSU JIUJITSU JIUITSU
TARDE
) ) DIA DE SEMANA
INiCIO | TERMINO _
SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO




12h00m | 13h00m JIU JITSU JIU JITSU JIUJITSU JIUJITSU JIU JITSU JIUJITSU

DANCA DE DANCA DE DANCA DE
13h00m | 14h00m B IOGA _ I0GA B I0GA

SALAO SALAO SALAO

DANCA DE DANCA DE DANCA DE

14h00m | 15h00m B IOGA B I0GA B I0GA
SALAO SALAO SALAO
DANCA DE DANCA DE DANCA DE
15h00m | 16h00m FUNCIONAL B FUNCIONAL B FUNCIONAL B
SALAO SALAO SALAO
DANCA DE DANCA DE DANCA DE
16h00m | 17h00m FUNCIONAL B FUNCIONAL _ FUNCIONAL B
SALAO SALAO SALAO
HORTA COMUNITARIA
MANHA
i . DIA DE SEMANA

INiCIO | TERMINO _

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
09h00m | 10h00m HORTA HORTA HORTA HORTA HORTA HORTA
10h00Om | 11h00m HORTA HORTA HORTA HORTA HORTA HORTA
11h00m | 12h00m | MANUTENCAO | MANUTENCAO | MANUTENCAO | MANUTENCAO | MANUTENCAO | MANUTENCAO

EVENTOS PREVISTOS

Serdo realizados 04 (quatro) eventos ao longo do ano, distribuidos nos 12 meses de
execucdo do projeto. Esses eventos poderdao contemplar comemoracgdes de datas festivas do
calendario nacional, realizacdo de torneios esportivos ou atividades culturais que promovam a
integracdo da comunidade. Cada evento sera planejado de forma a reforcar os valores do
projeto e oferecer experiéncias enriquecedoras para os participantes e para a comunidade do

Mineirinho.

METODOLOGIA DO PROJETO

A metodologia adotada sera pautada em praticas participativas e inclusivas, buscando
promover a autonomia dos participantes e o fortalecimento dos vinculos comunitarios e
intergeracional. As atividades serdo divididas em fases: planejamento, execucdo e avaliagdo.
Durante a fase de planejamento, serao realizados diagndsticos participativos com os moradores

para identificar suas demandas e expectativas.



Na fase de execucdo, cada modalidade serd conduzida por profissionais qualificados,
utilizando métodos que incentivem a colaboracdo e a integracao entre os participantes. Serdo
realizadas reunides semanais entre a equipe técnica para ajustes operacionais. Por fim, a
avaliacdo continua permitira medir o impacto das atividades, utilizando instrumentos como

questionarios, entrevistas e andlises qualitativas dos dados coletados.

SISTEMA DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

O projeto contara com um sistema de avaliagdo e monitoramento estruturado em trés
niveis: operacional, de impacto e de satisfacdo. A avaliacdo operacional envolverd o
acompanhamento didrio das atividades, registrando frequéncia e participagdo. A avaliacdo de
impacto sera realizada trimestralmente, verificando o cumprimento das metas estabelecidas e
analisando indicadores como melhoria da saude fisica dos participantes e aumento da interacao
comunitaria.

A avaliacdo de satisfagdo sera feita semestralmente, por meio de questionarios
aplicados aos participantes e seus familiares, para identificar pontos de melhoria e consolidar
boas praticas. Toda a coleta de dados sera sistematizada em relatérios mensais, que servirdo

como base para decisOes estratégicas.

METAS E INDICADORES

> Meta 1: Atender ao minimo 300 participantes mensais em todas as atividades esportivas

e de lazer oferecidas pelo projeto.

o Indicador: Quantidade de inscritos em cada atividade.

o Instrumento de Avaliagao: Lista de presenca e registros de matricula.
» Meta 2: Realizar no minimo quatro eventos ao longo do ano.

o Indicador: NUmero de eventos realizados.

o Instrumento de Avaliagdo: Relatdrios fotograficos e de atividades.

» Meta 3: Garantir a participacdo de 75% dos inscritos em pelo menos trés atividades por

semana.



o Indicador: Frequéncia semanal.

o Instrumento de Avaliagao: Controle de frequéncia.

Meta 4: Atingir grau de satisfacdo de 85% entre os participantes das atividades

regulares.

o Indicador: Grau de satisfagdao dos participantes.

o Instrumento de Avaliagdo: Pesquisas de opinido.

Meta 5: Assegurar que 100% das modalidades previstas no projeto sejam

implementadas e executadas regularmente.

o Indicador: Modalidades esportivas em funcionamento.

o Instrumento de Avaliagao: Relatdrios de atividades.

Instrumento de Frequéncia de
Meta Indicador Resultados a serem alcangados
Avaliagao Monitoramento
Atender 300 Quantidade de Inclusdo e fidelizagdo de participantes em todas as
Lista de presenca Mensal
participantes/més inscritos faixas etarias oferecidas pelo projeto
Numero de
Relatério de Promocgdo de integracdo comunitaria e
Realizar 4 eventos/ano eventos Trimestral
atividades fortalecimento do engajamento nas atividades
realizados
Participagdo de 75% Frequéncia Controle de Adesdo consistente as atividades regulares do
Semanal
semanal semanal frequéncia projeto

Satisfacdo de 85% nas Grau de Pesquisas de Alta aprovacdo das atividades, indicando

Mensal
atividades satisfacdo opinido alinhamento com as expectativas do publico

Implementar todas as Modalidades Relatdrios de Execucdo eficiente e abrangente de todas as

Mensal
modalidades em execug¢ao atividades modalidades previstas no projeto




CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ACOES MINIMAS

12

Contratacdo da equipe técnica

Capacitagdo de pessoal

Execuc¢do do quadro de programacgdes

Acompanhamento do grau de satisfagdo com as atividades e

atendimento

Numero minimo de participantes ao més

Acompanhamento das atividades cumpridas ao més

Eventos realizados

Ajustes necessarios para a execugdo do projeto

Prestagao de contas

Relatério final de metas

RECURSOS HUMANOS

Antes de detalhar os cargos e fungBes que compdem a equipe responsavel pela
implementagdo do projeto, é importante ressaltar que o sucesso das a¢des planejadas depende
diretamente da estruturacdo de um corpo técnico qualificado e alinhado com os objetivos
propostos. Ressaltamos que a OSC cumprird as exigéncias de possuir em seu quadro de
profissionais responsaveis pelo desenvolvimento das atividades relacionadas a este Plano de
Trabalho, devidamente capacitados.

O quadro de recursos humanos foi cuidadosamente planejado para garantir a eficiéncia
na execucdo das atividades, promovendo integracdo entre as areas e assegurando o
cumprimento das metas estabelecidas.

A seguir, apresentamos o organograma hierarquico do projeto, ilustrando as linhas de

reporte e a estrutura funcional do Complexo Esportivo do Mineirinho.




Cargo Quantidade Responsabilidades
Gestdo geral do projeto, planejamento estratégico, supervisao
Coordenador Administrativo 1 das equipes, gerir recursos financeiros e humanos, e reportar o
andamento a gestdo da OSC e parceiros institucionais.
Coordenacao das atividades esportivas, definicdo de
Coordenador de Esporte 1 cronogramas, supervisdo dos instrutores e monitores,
garantindo a qualidade e seguranca das praticas esportivas.
. L . Suporte operacional, controle de frequéncia, organizacdo de
Assistentes Administrativos 3 P P ; . aus , Organizag
documentos, apoio logistico e atendimento ao publico.
Elaboracdo de programas de treinamento, conducdo de aulas
Professor de Educacdo Fisica 1 praticas e monitoramento do desempenho dos participantes,
além de orientacdo sobre boas praticas esportivas.
Monitores 3 Apoio as atividades esportivas e recreativas, supervisao de
grupos, orientacdo dos participantes e assisténcia em oficinas.
- . . Manutencdo e limpeza das areas comuns, garantindo
Auxiliares de Servicos Gerais 2 . ¢ P . 8 L
ambientes seguros e organizados para as atividades.
Preservacdo do patrimonio, controle de acessos e seguranca
Zeladores 2 . .
interna do complexo esportivo.
Vigias ) Monitoramento de adreas internas e externas, prevengio de
& incidentes e suporte a seguranca geral do complexo.
- Cuidado e manutengao das areas verdes, garantindo um
Jardineiro 1

ambiente acolhedor e bem preservado para os participantes.

Cada profissional tera responsabilidades especificas que, em conjunto, assegurardo a

execucdo eficiente e integrada do projeto, promovendo um ambiente harmonioso e produtivo.




ORGANOGRAMA

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

COORDENADOR
ESPORTIVO

PROFESSOR DE J_ MONITORES

EDUCAGAO FiSICA

ASSISTENTES AUXILIARES DE

ADMINISTRATIVOS SERVICOS GERAIS ZELADORES VIGIAS JARDINEIRO

LOCAL DO PROIJETO
Campo do Mineirinho, na Travessa Luis Paulino, 42, Sdo Lourenco, Niterdi, RJ CEP 24030-

330.

PUBLICO-ALVO
O projeto serd aberto para o publico com idade a partir da faixa etaria a partir dos 8

anos até pessoas de mais de 60 anos.

ESTIMATIVA DE PARTICIPAGAO

No minimo 300 participantes mensais.

VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO
O termo de colaboragdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da

publicagdo do termo de colaboragéo, podendo este ser prorrogado por mais 12 (doze) meses.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
A despesa decorrente deste Chamamento Publico ocorrerd por meio da Lei

Orgamentaria Anual, relativa ao exercicio de 2026:



A despesa decorrente deste Chamamento Publico ocorrerd por meio da Lei
Orgamentaria Anual, relativa ao exercicio de 2026: PT: 65.01.14.812.0025.4357 ND: 33.90.39 -
Fonte de Recurso: 1.704.02
VALOR ESTIMADO

O valor estimado para o projeto é de RS 2.300.000,00 (dois milh&es e trezentos mil reais)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O desembolso do valor estimado total de RS 2.300.000,00 (dois milhdes e trezentos mil
reais), sera efetuado em 4 (quatro) parcelas trimestrais, sendo a primeira liberada logo apéds a

publicacdo da Ordem de Inicio da Parceria, consoante com a execu¢ao do objeto desta parceria.

Mésl | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9 | Més 10 | Més 11

Més 12

40% 20% 20% 20%

DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas é obrigatdria e sera entregue pela OSC para que a Secretaria da
Pessoa ldosa e Envelhecimento Saudavel possa avaliar o cumprimento do objeto na forma do
Plano de Trabalho aprovado e do instrumento que rege a parceria. O objetivo é demonstrar que

as metas previstas foram alcancadas.

A prestagdo de contas deverd conter minimamente:

o Descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto para demonstrar o
alcance das metas e dos resultados esperados no periodo de que trata a presta¢do de
contas;

o Documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como lista de presencga,
fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

o Documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos,
guando houver; e

o Documentos sobre o grau de satisfagdo do publico-alvo.




o Deverd ser apresentada junto com a prestacdo de contas um relatério de execucgdo
financeira que devera conter minimamente:

o Relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovacdo da observancia do plano de trabalho aprovado;

o Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

o Comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancarias especifica,
guando houver;

o Extrato da Conta Bancdria Especifica;

o Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados
da organizacdo da sociedade civil e do fornecedor, além da indicacdo do produto ou

Servico;

OBRIGACOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Sao obrigacbes da Administracao:

o receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Projeto;

o verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados
provisoriamente com as especificagdes constantes do Projeto e da proposta, para fins
de aceitagdo e recebimento definitivo;

o comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades
verificadas no servico prestado, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

o acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

o efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,

no prazo e forma estabelecidos no Projeto;

A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela OSC com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do presente Termo de Colaboragao, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da OSC, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.



OBRIGAGCOES DA 0SC

A OSC deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Plano de Trabalho, e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

execucdo do objeto e, ainda:

o efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificacdes, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva
nota fiscal.

o responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

o substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Plano de Trabalho
o objeto com avarias ou defeitos;

O comunicar a contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovacao;

o manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital;

o indicar preposto para representa-la durante a execucdo do contrato.

DA SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratacéo total do objeto do chamamento.

E vedada a subcontratagdo dos servicos considerados para efeito de atestacdo da
capacidade técnico-operacional e técnico profissional.

Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da
contratada pela perfeita execug¢do contratual, cabendo Ihe realizar a supervisao e coordenagao
das atividades da subcontratada, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso
cumprimento das obriga¢des contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

O caso de subcontratac¢do devera ficar demonstrado e documentado que esta somente
abrangera etapas determinadas dos servicos (nos limites estabelecidos nos itens anteriores),
ficando claro que a subcontratada apenas reforcara a capacidade técnica da contratada, que

executara, por seus proprios meios, o principal dos servicos de que trata este Termo de



Referéncia, assumindo a responsabilidade direta e integral pela qualidade dos servicos

contratados.

DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei 13.019 de 2014, e cada parte responderd pelas consequéncias de

sua inexecugao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacio ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecdes resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados.

O contratado sera responsdvel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade

a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

DISPOSICOES GERAIS

O presente Plano de Trabalho foi elaborado para cumprimento das disposi¢des legais,
sendo encaminhado ao setor competente para sua aprovagao, integrando o processo

administrativo a ser formalizado e constituindo-se parecer do Projeto.

O presente chamamento visa o fortalecimento da inclusdo social e o bem-estar da
populacdo local da Comunidade do Mineirinho. As OSCs interessadas devem submeter suas

propostas conforme as diretrizes apresentadas neste Plano de Trabalho de Referéncia.



Visto, analisado e examinado todo o conteldo e demais informacgdes, aprovo o presente

Plano de Trabalho, considerando que nele constam, todos os elementos capazes de propiciar a

avaliacdo custo/beneficio para atender as necessidades da Administragao.

ANEXO | — QUADRO DE DESPESAS

QUADRO GERAL DE DESPESAS - COMPLEXO DO MINEIRINHO

Estimativa de Despesas

‘ Valor Mensal | Meses‘

Total

Recursos Humanos

CLT CONFORME PLANILHA ANEXA RS 42.448,13 12 R$509.377,54
PJ e MEI CONFORME PLANILHA ANEXA R$ 25.500,00 12 RS 306.000,00
Servicos de Terceiros
Servico de Energia Elétrica RS 8.500,00 12 RS 102.000,00
Servico de Assessoria RS 5.000,00 12 RS 60.000,00
Servico de Fornecimento de dgua RS 2.500,00 12 RS 30.000,00
Servigco de Manutengdo e Conservagado Predial R$ 17.500,00 12 R$ 210.000,00
Servigo de Comunicagdo RS 1.300,31 12 RS 15.603,72
Servico de Internet RS 2.500,00 12 RS 30.000,00
Servico de Telefonia RS 600,00 12 RS 7.200,00
Servico de Adaptacdo e Adequacdo de Ambientes RS 5.000,00 12 RS 60.000,00
Servico de Dedetizacdo RS 2.500,00 12 RS 30.000,00
Servico de conservagdo dos Extintores RS 250,00 12 RS 3.000,00
Servico de Manutenc¢do dos Ap. de Ar Condicionado RS 2.500,00 12 RS$ 30.000,00
Servico de Evento§ (.estruturas, eq.uipam{entos, iIuNminagﬁes, brinquedos, RS 11.028,53 12 RS 132.342,36
atividades recreativas, alimentagao, etc)
Servico de Manutenc3o de TI RS 2.500,00 12 RS 30.000,00
Servico de Aluguel de Impressoras RS 1.340,00 12 RS 16.080,00
Servico de Aluguel de Computadores RS 3.250,00 12 RS$ 39.000,00
Servico de Controle de Acesso (Ponto Biométrico) RS 2.000,00 12 RS 24.000,00
Materiais e equipamentos
Material de Consumo RS 6.250,00 12 RS 75.000,00
Equipamentos e Materiais Permanentes RS 19.000,00 12 RS 228.000,00
Custos Indiretos
Assessoria de Comunicacdo Institucional RS 7.500,00 12 R$ 90.000,00
Gestora Técnica do Contrato RS 3.500,00 12 RS 42.000,00
Diretoria Executiva RS 6.000,00 12 RS 72.000,00
Assessoria a Diretoria Executiva RS 4.000,00 12 RS 48.000,00

Total

RS 2.189.603,62




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

COMPLEXO DO MINEIRINHO

Estimativa de Despesas ‘ M1 | M2 ‘ M3 ‘ M4 ‘ M5 ‘ M6 ‘ M7 ‘ M8 ‘ M9 ‘ M10 ‘ Mi11 | M12 | Total 12 Meses

Recursos Humanos

CLT CONFORME PLANILHAS | 42.448, | 42.448, | 42.448, 42.448, | 42.448, | 42.448, | 42.448, | 42.448, | 42.448, | 42.448, | 42.448,
12 Ano / 22 Ano 13 13 13 42.448,13 13 13 13 13 13 13 13 13 509.377,54
PJ e MEI CONFORME 25.500, | 25.500, | 25.500, 25.500, | 25.500, | 25.500, | 25.500, | 25.500, | 25.500, | 25.500, | 25.500,
PLANILHA ANEXA 00 00 00 25:500,00 00 00 00 00 00 00 00 00 306.000,00
Servigos de Terceiros
. . e 8.500,0 | 8.500,0 | 8.500,0 8.500,00 | 8.500,0 | 8.500,0 | 8.500,0 | 8.500,0 | 8.500,0 | 8.500,0 | 8.500,0 | 8.500,0
Servigo de Energia Elétrica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 102.000,00
Servico de Assessoria 5.000,0 | 5.000,0 | 5.000,0 5.000,00 5.000,0 | 5.000,0 | 5.000,0 | 5.000,0 | 5.000,0 | 5.000,0 | 5.000,0 | 5.000,0 60.000,00
¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R
Servigo de Fornecimento de | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 2.500,00 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0
, 30.000,00
dgua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servigo de Manutengdo e 17.500, | 17.500, | 17.500, | 17.500,00 | 17.500, | 17.500, | 17.500, | 17.500, | 17.500, | 17.500, | 17.500, | 17.500, 210.000.00
Conservagdo Predial 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 T
Servico de Comunicacio 1.300,3 | 1.300,3 | 1.300,3 1.300,31 1.300,3 | 1.300,3 | 1.300,3 | 1.300,3 | 1.300,3 | 1.300,3 | 1.300,3 | 1.300,3 15.603.72
¢ ¢ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o
. 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 2.500,00 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0
Servigo de Internet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30.000,00
Servico de Telefonia 600,00 | 600,00 | 600,00 600,00 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00 7.200,00
Servigo de Adaptagdo e 5.000,0 | 5.000,0 | 5.000,0 5.000,00 5.000,0 | 5.000,0 | 5.000,0 | 5.000,0 | 5.000,0 | 5.000,0 | 5.000,0 | 5.000,0 60.000,00
Adequagdo de Ambientes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
. N 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 2.500,00 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0
Servigo de Dedetizagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30.000,00
Servigo de conservagdo dos | 250,00 | 250,00 | 250,00 250,00 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 3.000.00
Extintores T
Servigo de Manuteng3o dos | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 2.500,00 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0
Ap. de Ar Condicionado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30.000,00
Servigo de Eventos
(estruturas, equipamentos, 11.028 11.028, | 11.028, | 11.028,53 | 11.028, | 11.028, | 11.028, | 11.028, | 11.028, | 11.028, | 11.028, | 11.028,
iluminagGes, brinquedos, ;53 ! 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 132.342,36
atividades recreativas,
alimentagdo, etc)
~ 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 2.500,00 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0 | 2.500,0
Manutengdo de Tl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30.000,00
Servigo de Aluguel de 1.340,0 | 1.340,0 | 1.340,0 1.340,00 1.340,0 | 1.340,0 | 1.340,0 | 1.340,0 | 1.340,0 | 1.340,0 | 1.340,0 | 1.340,0
16.080,00
Impressoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servigo de Aluguel de 3.250,0 | 3.250,0 | 3.250,0 3.250,00 3.250,0 | 3.250,0 | 3.250,0 | 3.250,0 | 3.250,0 | 3.250,0 | 3.250,0 | 3.250,0 39.000,00
Computadores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Servigo de Controle de 2.000,0 | 2.000,0 | 2.000,0 2.000,00 2.000,0 | 2.000,0 | 2.000,0 | 2.000,0 | 2.000,0 | 2.000,0 | 2.000,0 | 2.000,0 24.000,00
Acesso (Ponto Biométrico) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Materiais e equipamentos
Material de Consumo e 6.250,0 | 6.250,0 | 6.250,0 6.250,00 6.250,0 | 6.250,0 | 6.250,0 | 6.250,0 | 6.250,0 | 6.250,0 | 6.250,0 | 6.250,0 75.000,00
Pedagdgicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Equipamentos e materiais 19.000, | 19.000, | 19.000, | 19.000,00 | 19.000, | 19.000, | 19.000, | 19.000, | 19.000, | 19.000, | 19.000, | 19.000, 228.000.00
Permanentes 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 T
Custos Indiretos
Assessoria de Comunicagdo | 7.500,0 | 7.500,0 | 7.500,0 7.500,00 7.500,0 | 7.500,0 | 7.500,0 | 7.500,0 | 7.500,0 | 7.500,0 | 7.500,0 | 7.500,0 90.000.00
Institucional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestora Técnica do Contrato 3.500,0 | 3.500,0 | 3.500,0 3.500,00 3.500,0 | 3.500,0 | 3.500,0 | 3.500,0 | 3.500,0 | 3.500,0 | 3.500,0 | 3.500,0 42.000,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diretoria Executiva 6.000,0 | 6.000,0 | 6.000,0 6.000,00 6.000,0 | 6.000,0 | 6.000,0 | 6.000,0 | 6.000,0 | 6.000,0 | 6.000,0 | 6.000,0 2.000,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Assessoria a Diretoria 4.000,0 | 4.000,0 | 4.000,0 4.000,00 | 4.000,0 | 4.000,0 | 4.000,0 | 4.000,0 | 4.000,0 | 4.000,0 | 4.000,0 | 4.000,0 48.000.00
Executiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
182.46 | 182.46 | 182.46 | 182.466,9 | 182.46 | 182.46 | 182.46 | 182.46 | 182.46 | 182.46 | 182.46 | 182.46
Total 697 | 697 | 697 7 697 | 697 | 697 | 697 | 697 | 697 | 697 | 97 | 2:189.603,62




DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - COMPLEXO DO MINEIRINHO

3%
p SALARIO . ENCARGOS
CARGO P0 c:g;;A HORARIA | HORARIA | DIAS | | o0 S:I(;/;IXO HORA SALARIO SBQLS/;RC';) REMUNERAGAO . VA (9%) (PIS | PROVISION | CUSTOPOR | CUSTO TOTAL
cew | MENSAL | PLANTAO | TRAB. AToaL | C/DISSIDIO | BASEATUAL | G T TOTAL : : 1%FGTS | AMENTO | PROFISSIONAL fohs
: 2024 8%) (26,915%)
Assistente . R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Administrativo | 7 | 44 220 Diarista 26 3 DIA 8,53 8,79 1.876,76 1.933,06 1.933,06 421,20 699,40 173,98 520,28 3.747,92 11.243,77
Professor de e R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Educagio Fisica | O | 44 220 Diarista 26 1 DIA 16,22 16,71 3.568,86 3.675,93 3.675,93 421,20 699,40 330,83 989,38 6.116,73 6.116,73
Auxiliar de Servigo o RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Gerais ar | 44 220 Diarista 26 2 DIA 7,32 7,54 1.610,00 1.658,30 1.658,30 421,20 699,40 149,25 446,33 3.374,48 6.748,96
o . RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Jardineiro ar| a4 220 Diarista 26 ! DIA 12,00 12,36 2.639,04 2.718,21 2.718,21 421,20 699,40 244,64 731,61 4.815,06 4.815,06
- DIA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Vigia or | 36 180 12x36 15 2 | (12x36) 9,91 10,21 1.783,92 1.837,44 1.837,44 243,00 403,50 165,37 494,55 3.143,85 6.287,71
. RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Zelador ar | 44 220 Diarista 26 2 DIA 8,11 8,35 1.783,92 1.837,44 1.837,44 421,20 699,40 165,37 494,55 3.617,95 7.235,91
SUBTOTAL 1 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
13.262,50 13.660,38 13.660,38 2.349,00 | 3.900,50 | 1.229,43 | 3.676,69 24.816,00 42.448,13
RS RS RS RS RS RS RS
UL Eh 13.660,38 2.349,00 | 3.900,50 | 1.22943 | 3.676,69 24.816,00 42.448,13
CONTRATACOES PJ e MEI
11PO DE CARGA MENSAL
CARGO conTRaTo | HORARIA | HORARIA | QD TURNO CUSTO CUSTO TOTAL
SEMANAL | MENSAL
Coordenador Administrativo PJ a4 220 1 DIA RS 8.000,00 RS 8.000,00
Coordenador Esportivo PJ 44 220 1 DIA RS 7.000,00 RS 7.000,00
Monitor P) a4 220 3 DIA RS 3.500,00 RS 10.500,00
TOTAL PJ/MEI RS 25.500,00
TOTAL CLT + PJ/MEI RS  67.948,13




